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Отчет о результатах самообследования муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 358 Тракторозаводского района Волгограда» 

за 2023 год подготовлен в соответствии с:  

- требованиями федерального законодательства (статья 28 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»);  

- приказом Министерства образования и науки РФ № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 (с изменениями 

и дополнениями);  

- приказом Минобрнауки России «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324. 

-приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

- санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях». Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы СанПиН 1.2.3685-21, утвержденные Постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20  и постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.07.2000 № 554 «Об утверждении Положения о 

государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и 

Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2000, № 31, ст. 3295;2004, № 8, ст. 663; № 47, ст. 

4666; 2005, № 39, ст. 3953) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                               1.Общая характеристика дошкольного учреждения 
 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Название образовательного 

учреждения (по уставу) 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 358 Тракторозаводского 

района  Волгограда» (МОУ Детский сад № 358) 

Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение 

Вид ОУ Детский сад 

Организационно-правовая 

форма 

Бюджетное 

Учредитель Муниципальное образование - городской округ город-

герой Волгоград 

Год основания МОУ 02.02.1982 год 

Юридический адрес 400006, г. Волгоград, ул. им. Дегтярева 14 

Адрес 400006, г. Волгоград, ул. им. Дегтярева 14; ул. им 

Дегтярева, 29 

Телефон (8442) 74-00-57 

Факс (8442) 74-00-57 

E-mail dou358@volgadmin.ru 

Должность руководителя Заведующий 

ФИО руководителя Конник Ангелина Викторовна 

Старший воспитатель Муханова Рамиля Рафиковна, Куприенко Екатерина 

Олеговна 

Устав Утвержден приказом №  1340   от  14.12.2015 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный № 0001238 серия 34Л01 № 415 от 21 апреля 

2016 

Формы государственного - 

общественного управления 

Совет детского сада, общее собрание работников, 

педагогический  совет, родительский комитет 

 

Учредители: муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград 

(муниципальное образование Волгоград). Администрация Волгограда: 400066, Россия, 

Волгоград, ул. им. Володарского, 5. Часы работы: будние дни с 8-30 до 17-30, перерыв с 12-

30 до 13-30. Глава администрации Волгограда Лихачев Виталий Викторович Тел.: (8442)-30-

12-83, Факс.: +7 (8442) 30-14-04 (доп.100). E-mail: kancelyaria@volgadmin.ru, сайт 

http://www.volgadmin.ru. Вы можете получить консультацию о приеме должностными 

лицами администрации, порядке обращения и по другим вопросам по телефону +7 (8442) 30-

13-24. Прием граждан проводится по предварительной записи. Запись начинается в первый 

рабочий день месяца. Начало приема - в 14.00 в помещении отдела обращений граждан 

администрации Волгограда по адресу: Волгоград, ул. Советская, 11. Часы работы отдела 

обращений граждан: 8.30-17.30 час., перерыв с 12.30 до 13.30. 

 Департамент по образованию администрации Волгограда: 400066, Волгоград, 

пр-кт им. В.И. Ленина, 17а, эл. адрес goruo@volgadmin.ru. Руководитель департамента 

Радченко Ирина Анатольевна тел. +7 (8442) 38-47-62. График приема граждан по личным 

вопросам: третья среда каждого месяца с 15:00 до 17:00. График работы: пн-пт 8:30–17:30 

 Департамент муниципального имущества администрации Волгограда: 400066, 

г. Волгоград, ул. Волгодонская, 16, эл. адрес kom_im@volgadmin.ru. Руководитель 

mailto:kancelyaria@volgadmin.ru
http://www.volgadmin.ru/
mailto:goruo@volgadmin.ru
mailto:kom_im@volgadmin.ru


департамента Кондратенко Ирина Владимировна тел. +7 (8442) 33-35-01. График работы: пн-

пт 8:30–17:30 

 Тракторозаводское территориальное управление департамента по образованию 

администрации Волгограда: 400006, Россия, Волгоград, ул. им. Дзержинского, 9. Начальник - 

Калинин Андрей Борисович. Тел.: 8-(8442) 74-08-63. Режим работы: Пн.-Пт. 8:30-17:30, 

перерыв 12:30-13:30. Адрес официального сайта: https://oshkole.ru/orgs/881/ 

 

Администрация МОУ Детский сад № 358 

Фамилия Имя Отчество Должность Телефон 
Адрес электронной 

почты 

Конник Ангелина Викторовна, 

прием по личным вопросам по 

средам с 16 до 19 часов, кроме 

праздничных дней 

заведующий +7(8442)74-00-57 dou358@volgadmin.ru 

Муханова Рамиля Рафиковна, 

прием по личным вопросам по 

четвергам с 15 до 16 часов, 

кроме праздничных дней 

 

старший 

воспитатель 
+7(8442)74-00-57 dou358@volgadmin.ru 

Куприенко Екатерина Олеговна, 

прием по личным вопросам по 

четвергам с 15 до 16 часов, 

кроме праздничных дней 

 

старший 

воспитатель 
+7(8442)74-15-82 dou358@volgadmin.ru 

Сафт Елена Владимировна, 

прием по личным вопросам по 

понедельникам с 16 до 17 часов, 

кроме праздничных дней 

заведующий 

хозяйством 
+7(8442)74-00-57 dou358@volgadmin.ru 

 

                                                 Социальное партнерство: 

  

Наименование  

организации Цели взаимодействия Форма сотрудничества 

ГУЗ «Детская 

поликлиника  

№3» 

- Обследование 

здоровья воспитанников 

МОУ детского сада № 

358 врачами-

специалистами; 

- Проведение 

вакцинации 

воспитанников; 

- Оказание лечебно- 

профилактической 

помощи 

- Предоставление помещений 

медицинского блока. 

Совместно с педагогами и родителями 

(законными представителями) 

воспитанников: 

- Выступление врачей-специалистов на 

групповых и общих родительских 

собраниях; 

- Оформление наглядной агитации по 

пропаганде здорового образа жизни и 

профилактике различного рода 

заболеваний. 

 

ОГИБДД УМВД по 

городу Волгограду 

- Предупреждение 

детского дорожно- 

- транспортного 

травматизма; 

- Совместно с педагогами и родителями 

(законными представителями) 

воспитанников: 

-Выступление инспектора по пропаганде 



-  Обучение детей 

дошкольного возраста 

правилам безопасного 

поведения на улицах 

города и в транспорте. 

ОГБДД УМВД по городу Волгограду на 

групповых и общих родительских 

собраниях; 

- Оформление наглядной агитации по 

соблюдению личной правил дорожного 

движения и профилактике детского 

дорожно- транспортного травматизма. 

С детьми: 

- проведение обучающих занятий в группах 

и на транспортной площадке МОУ Детский 

сад № 358 - организация конкурсов; 

- проведение детских развлечений; 

- проведение инструктажей. 

- С педагогами: 

- Консультации по проблемам обучения 

правилам дорожного движения детей 

дошкольного возраста; 

- Рекомендации по использованию 

методического обеспечения по обучению 

правилам дорожного движения детей 

дошкольного возраста, оформлению 

наглядно - дидактического материала и 

наглядной агитации для детей и их 

родителей. 

Детская библиотека № 7 

(филиал) 

-  Коллективные посещения, 
литературные встречи с библиотекарем, 

познавательные викторины на базе 

библиотеки (ДОУ) для детей. 

ВРДО "Волгоградская 

федеральная школьного 

спорта"  

Тхэквондо   

Укрепляет тело и дух 

(развивает выносливость, 

силу, гибкость, 

ловкость, быстроту). 

Является хорошим 

методом самообороны. 

Развивает подвижность (в 

тренировке работают все 

суставы). 

Избавляет от страхов и 

слабостей 

Предоставление помещений физкультурного 

зала. Оформление наглядной агитации по 

пропаганде здорового образа жизни. 

ГБУ СО 

«Тракторозаводский 

центр социального 

обслуживания 

населения»(АФК, 

дефектолог) 

 АФК-обеспечение 

оптимального 

двигательного режима и 

физического развития 

ребенка. 

Укрепление связочно-

мышечного аппарата 

торса, рук и ног. 

Формирование 

правильного стереотипа 

ходьбы и навыков осанки, 

обучение координации 

движений, умению 

расслаблять мышцы. 

Увеличение силовой 

Предоставление помещений физкультурного 

зала. Оформление наглядной агитации по 

пропаганде здорового образа жизни.  



выносливости мышц. 

Дефектолог-   

осуществление 

коррекционно-

развивающей работы, 

направленной на 

преодоление 

(уменьшение степени 

выраженности) 

нарушений развития у 

воспитанников 

дошкольного возраста, 

профилактику и 

преодоление вторичных 

отклонений 

 

МОУ Детский сад № 358 реализует   образовательную программу дошкольного 

образования с учетом требований федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее ФОП ДО) в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, а также оказывает дополнительные образовательные услуги. 

В соответствии с муниципальным заданием утвержден численный контингент детей–

246 воспитанников. 

В 2023 году функционировало 14 возрастных групп с 12 часовым режимом работы 

при пятидневной рабочей неделе, возраст детей от 1,5 до 7(8)-ми лет. 

Дегтярева, 14 

 

Группа Возраст детей 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Вторая группа раннего возраста 1,5 – 2 года 1 19 

Первая младшая  группа 2 – 3 года 3 39 

Вторая младшая группа 3 – 4 года 2 40 

Средняя группа 4 – 5 лет 3 49 

Старшая группа 5–6лет 2 56 

Итого   11 203 

 

Дегтярева, 29 

 

Группа Возраст детей 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Подготовительная к школе группа 6 – 7(8) лет 3 43 

Итого   3 43 

 

Вывод: МОУ Детский сад № 358 зарегистрирован и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Муниципальное 

задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 

 

                                        2. Оценка системы управления организации 

 

Управление МОУ Детский сад № 358 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 358 Тракторозаводского района Волгограда». Имеющаяся структура 

https://oshkole.ru/orgs/434/special/struct.html


системы управления соответствует Уставу МОУ Детский сад № 358 и функциональным 

задачам МОУ. 

Органы управления, действующие в МОУ Детский сад № 358: 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий 

Без доверенности действует от имени МОУ Детский сад № 358, 

представляет его интересы в отношениях с государственными 

органами, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами; 

руководит деятельностью МОУ Детский сад № 358 на основе 

единоначалия; 

заключает договоры, выдает доверенности; 

определяет структуру управления деятельностью МОУ Детский сад 

№ 358, утверждает штатное расписание, правила внутреннего 

распорядка; 

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными требованиями и 

нормативами, а также определяет меры социальной поддержки 

воспитанников и работников, в том числе за счет привлечения 

внебюджетных средств; 

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование 

денежных средств; 

обеспечивает сохранность и использование имущества МОУ 

Детский сад № 358, в том числе недвижимого и особо ценного 

движимого имущества, по целевому назначению в соответствии с 

видами деятельности МОУ Детский сад № 358; 

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников и воспитанников МОУ Детский 

сада № 358; 

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, 

осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, 

расстановку педагогических и других работников МОУ Детский сад 

№ 358, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с 

трудовым законодательством; 

имеет право перераспределять должностные обязанности между 

работниками МОУ Детский сад № 358 или при необходимости 

поручать им выполнение новых обязанностей; 

определяет обязанности всех работников МОУ Детский сад № 358; 

издает приказы о зачислении и отчислении воспитанников; 

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и 

другой необходимой информации о деятельности МОУ Детский сад 

№ 358; 

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной 

и финансовой деятельностью МОУ Детский сад № 358, за 

исключением вопросов, отнесенных действующим 

законодательством или настоящим Уставом к компетенции органов, 

осуществляющих полномочия Учредителя или коллегиальных 

органов управления МОУ Детский сад № 358; 

исполняет другие обязанности согласно должностной инструкции, 



утвержденной начальником Территориального управления. 

Совет 

 Детского сада 

Определяет стратегию развития Детского сада; 

разрабатывает меры по совершенствованию содержания 

образования, внедрению инновационных технологий; 

ведает вопросами этики и гласности; 

контролирует расходование средств, являющихся собственностью 

Детского сада; 

рассматривает и утверждает локальные нормативные акты Детского 

сада по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

заслушивает отчеты руководителя Детского сада и других 

работников о работе Детского сада по итогам учебного и 

финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств, вносит предложения по 

совершенствованию работы администрации и Детского сада в 

целом; знакомится с итоговыми документами по проверке Детского 

сада и содействует выполнению мероприятий по устранению 

недостатков в его работе; 

участвует в разработке и согласовывает локальные нормативные 

акты Детского сада, устанавливающие виды, размеры, условия и 

порядок произведения выплат стимулирующего характера 

работникам Детского сада, показатели и критерии оценки качества 

и результативности труда работников Детского сада; 

принимает и рекомендует к утверждению Программу развития 

Детского сада; 

обсуждает и вносит свои предложения по вопросу укрепления и 

развития материально-технической базы Детского сада в 

соответствии с современными требованиями к организации 

образовательного процесса; 

содействует созданию здоровых и безопасных условий в Детском 

саду; 

обсуждает и вносит предложения по развитию платных 

образовательных услуг; 

ходатайствует при наличии оснований перед руководителем 

Детского сада о поощрении работников Детского сада или о 

принятии к ним мер дисциплинарного взыскания; 

ходатайствует, при наличии оснований, перед органами, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя, и другими 

органами о награждении, премировании и других поощрениях 

руководителя Детского сада или о применении к нему мер 

дисциплинарного воздействия; 

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Детского сада; 

представляет совместно с руководителем Детского сада интересы 

Детского сада в государственных органах, органах местного 

самоуправления, общественных организациях; 

в рамках действующего законодательства принимает необходимые 

меры, ограждающие педагогических работников и администрацию 

Детского сада от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность. 



Педагогический 

совет 

Рассматривает основные вопросы организации образовательного 

процесса в Детском саду; 

разрабатывает меры по совершенствованию содержания 

образования, внедрению инновационных технологий;  

утверждает основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, разрабатываемые Детским садом 

самостоятельно на основе федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ;  

рассматривает результаты анализа деятельности педагогического 

коллектива Детского сада за определенный период; 

определяет цели и задачи на учебный год; 

принимает и рекомендует к утверждению на Совете Детского сада 

концепцию, программу развития Детского сада; 

определяет содержание образования, формы, методы 

образовательного процесса и способы их реализации; 

принимает решения об обеспечении комплексной безопасности 

образовательного процесса по итогам контроля соблюдения 

СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда; 

рассматривает вопросы нарушения педагогическими работниками 

Устава Детского сада;  

рекомендует кандидатуры педагогических работников к 

награждению государственными наградами, присвоению почетных 

званий и иных знаков отличия; 

принимает локальные нормативные акты Детского сада по 

вопросам, входящим в его компетенцию.  

Общее собрание 

работников 

Заслушивает отчет руководителя о работе Детского сада; 

утверждает план развития Детского сада; 

рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового 

распорядка, другие локальные нормативные акты по вопросам, 

входящим в его компетенцию, принимает решение о заключении 

коллективного договора; 

рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для 

организации труда и профессионального роста каждого работника; 

содействует поддержке общественных инициатив по 

совершенствованию и развитию деятельности Детского сада; 

рассматривает и согласовывает локальные нормативные акты 

Детского сада по вопросам, касающимся оплаты труда и интересов 

работников Детского сада, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

рассматривает кандидатуры работников Детского сада к 

награждению; 

определяет численность и сроки полномочий комиссии по 

трудовым спорам, избрание её членов.  

 

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются 

Уставом и локальными актами. 

В МОУ Детский сад № 358 используются различные формы контроля: оперативный, 

тематический, фронтальный, мониторинг, самоанализ, результаты которых обсуждаются на 

рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования 

работы. 



Вывод: В 2023 году в системе управления детским садом использовали элементы 

электронного документооборота. Система управления в МОУ Детский сад № 358 

обеспечивает работу традиционных технологий и современных тенденций. 

3. Организация питания детей 

Основным принципом организации рационального питания детей является: обеспечение 

детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. Питание детей в 

МОУ Детский сад № 358 организуют в групповых помещениях в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20. 

В МОУ Детский сад № 358 в 2023 году примерное 20-дневное меню, технологические карты 

блюд, использование которых позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при 

необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. 

Бракераж готовой продукции проводится бракеражной комиссией перед каждой выдачей 

пищи с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный контроль 

административно-общественной комиссией за условиями хранения продуктов и сроками       

реализации, санитарным состоянием. 

                    4. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

Для решения задач физкультурно-оздоровительной направленности в МОУ Детский 

сад № 358 созданы оптимальные условия: 

Имеется физкультурный зал для проведения занятий и спортивных досугов, который 

оснащён необходимым оборудованием (предметы для ОРУ, оборудование для обучения ОД, 

атрибуты к подвижным и спортивным играм).  

Прогулочные площадки оборудованы малыми формами для развития физических 

качеств дошкольников. Для проведения индивидуальной работы по развитию физических 

качеств у детей на прогулке имеется выносной материал – скакалки, мячи, кегли, обручи.  

Имеется спортивная площадка на территории МОУ для проведения занятий физической 

культуры на воздухе и физкультурных досугов в летне-оздоровительный период.  

В каждой группе оборудован физкультурный уголок, оснащённый как стандартным 

(мячи, дуги, обручи) так и нестандартным (тоннели, коврики для координации движений, 

атрибуты из бросового материала для развития ловкости) оборудованием. Большое 

количество игрового физкультурного оборудования изготовлено силами родителей из 

бросового материала на развитие дыхания, коррекцию зрения.   

С целью реализации задачи оздоровления воспитанников в течение 2023 года традиционно 

проводился комплекс специально организованных мероприятий с педагогами, родителями 

(законными представителями, заочно) и воспитанниками по совершенствованию качества 

работы и улучшению физического и психического здоровья воспитанников. Основной 

формой работы выступает прием кислородных коктейлей и проведение комплексов лечебной 

физкультуры ЛФК является лечебная гимнастика. Одна из разновидностей лечебной 

гимнастики – корригирующая гимнастика, которая проводится для предупреждения и 

исправления дефектов опорно-двигательного аппарата: нарушения осанки, искривления 

позвоночника и др. 

Важное место в системе работы МОУ отводится оздоровительной работе в тесном 

сотрудничестве с родителями (законными представителями) воспитанников, также 2 раза в 

неделю проводилось оздоровление - посещение тхэквондо. 

 В течение года комплекс оздоровительных мероприятий включал в себя: 

 соблюдение режима дня; 

 гимнастики (утренняя, бодрящая, пальчиковая, артикуляционная);  

 физкультурные занятия 3 раза в неделю (2 в физкультурном зале, 1 на спортивной 

площадке);  



 ежедневные прогулки; 

 организация теплового и воздушного режима помещения; 

 закаливание (сон без пижам, обширное умывание, оптимальный двигательный режим, 

ходьба по массажным коврикам); 

 дыхательная гимнастика; 

 снятие умственной усталости во время ОД (физкультминутки, релаксационные паузы); 

 употребление лука и чеснока в пищу в осенне-зимний период;  

 кварцевание групп по утверждённому графику.  

 

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми строилась на диагностической основе и 

велась комплексно. На основании мониторинга намечалась индивидуальная работа по 

физическому развитию. 

 

Количество пропущенных д/дней по болезни сводная таблица по двум корпусам 

 
2022 2023 

10,08 09,05 

 

Вывод: Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению 

здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в 

следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у 

детей потребности здорового образа жизни. Работа по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников в МОУ Детский сад №358 в 2023 году проводилась на достаточно высоком 

уровне.  

 
5. Содержание образования и организация образовательного процесса 

 

Образовательная деятельность в Детский сад № 358 организована в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования,  

- санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях». Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 1.2.3685-21, утвержденные Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4. 3648-20  и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.07.2000 № 554 «Об утверждении Положения о государственной 

санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о 

государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2000, № 31, ст. 3295;2004, № 8, ст. 663; № 47, ст. 

4666; 2005, № 39, ст. 3953) 

- В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в МОУ Детский сад № 358 образовательный процесс 

осуществляется по образовательной программе дошкольного образования муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 358 Тракторозаводского района 

Волгограда» (принятой на педагогическом совете МОУ Детский сад № 358– протокол № 1 от 

31.08.2023г.), (Далее ОП МОУ Детский сад № 358) разработанной: 

- в соответствии с ФГОС ДО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 17 октября 

2013 г, № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384) и  



- в соответствии с ФОП ДО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 25 ноября 2022 

г, № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847). 

Целостность педагогического процесса в ДОУ № 358 обеспечивается реализацией 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028. 

Воспитание и обучение осуществляется на русском языке - государственном языке России. 

Ссылка на документ: 

https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/download/5518/ 

 Информационное – обеспечение по внедрению ФОП ДО: 

- проведена работа по информированию участников образовательных отношений о 

ФОП ДО (в том числе разместить информацию на сайте ДОО) 

- организовано информирование родительской общественности о ходе внедрения ФОП ДО (в 

том числе разместить информацию на сайте ДОО) 

- в апреле 2023 г. проведена диагностика образовательных потребностей 

педагогических работников по вопросам перехода на ФОП ДО. 

             - в апреле-мае 2023 г. участие в вебинарах: 

«Внедрение федеральной образовательной программы в образовательную практику» 

(ФГБНУ «ИВФ РАО»); «Федеральная адаптированная образовательная программа: 

вопросы проектирования и реализации» (ВГСПУ). 

- в мае 2023 г. проанализированы профессиональные затруднения педагогических 

работников по вопросам перехода на ФОП ДО. 

 - в сентябре 2023 г. 100% педагогов обучены по программе повышения 

квалификации (в размере 72 часов) 

   Мероприятия:  

Педсовет - 4 выполнено 100%; консультации-8 выполнено 100%; ППК- 4 выполнено 

100%; Тематический контроль-3 выполнено 100%; открытые просмотры-3 выполнено 100%. 

Входе проведения тематических и оперативных контролей были выявлены 

положительные и отрицательные моменты. 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОУ, за вновь прибывшими детьми ведется пристальное 

наблюдение на предмет адаптации через оформление адаптационных листов и организацию 

индивидуальной работы с детьми.  

Воспитательно-образовательный процесс в МОУ Детский сад № 358 строится с 

учетом федеральных государственных образовательных стандартов и СанПиН.  Результаты 

педагогической диагностики показали 97% готовность детей к школе. Выполнение детьми 

ОП ДО № 358 осуществляется на высоком и среднем уровнях. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. В дальнейшем планируем активнее участвовать в районных и 

региональных мероприятиях. Перед педагогами дошкольного образовательного учреждения 

стоит задача по созданию оптимальных условий для реализации потенциальных 

возможностей каждого воспитанника. Одним из решений в данной ситуации является 

составление и реализация индивидуального образовательного маршрута. Индивидуализация 

обучения, воспитания и коррекции направлена, прежде всего, на преодоление 

несоответствия между уровнем, который задают образовательные программы, и реальными 

возможностями каждого воспитанника. Дорожная карта введению и реализации ФОП ДО в 

период с марта по декабрь 2023 реализована в полном объёме, что подтверждено итогами 

реализации «Чек лист по подготовке ДОО к введению ФОП ДО», размещенный на 

официальном сайте. 

 

https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/download/5518/


Творческая активность педагогов 
Результаты участия педагогов в конкурсах 

 
Районный уровень 

№

 № 

п/п 

 

Название конкурса, дата 

 

ФИО участника, должность, 

результат 

1

1 

1.1 Районный конкурс профессионального мастерства  

«Лучшее портфолио педагога дошкольного учреждения» 

(номинация «Лучшее портфолио воспитателя») 

1.2 Районный конкурс профессионального мастерства  

«Лучшее портфолио педагога дошкольного учреждения» 

(номинация «Лучшее портфолио педагога- психолога») 

1.3 Районном этапе городского конкурса профессионального 

мастерства «Проектные технологии в образовательной 

деятельности ДОУ»   

«Культурное наследие народов России»  

1.4 Районный конкурс «Лучшая предметно-

пространственная среда в условиях реализации ФОП 

дошкольного образования» 

(номинация «Лучшая предметно-пространственная среда 

кабинета»)  

1.5 Районный конкурс «Лучшая предметно-

пространственная среда в условиях реализации ФОП 

дошкольного образования» 

(номинация «Лучший центр по художественно-

эстетическому развитию»)  

3 место 2023 г. 

 
 

Смольнякова О.В. 2 место  

 

 

 

2 место 2023 г 

 

 

2 место 2023 г. 

 

 

 

 

 

3 место 2023 г. 
 

 

Городской уровень 

1

1 

1. Районный этап городского конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года- 2024» 3 место 2023 г. 

2. Районного этапа городского конкурса «Орбита 

профессионального мастерства» 22.02.2024 участие 

3. Районном этапе городского конкурса профессионального 

мастерства «Проектные технологии в образовательной 

деятельности ДОУ»   

«Культурное наследие народов России»  

3 место 2023 г. 

 

 

22.02.2024г. участие 

 

 

2 место 2023 г. 

 

2. Участие педагогов конференциях, педагогических чтениях, семинарах, вебинарах 

 

№ п/п Уровень, название конференции, дата ФИО участника, должность 

1 1.Официальная трансляция инновационной 

педагогической практики заинтересованному 
научному и педагогическому сообществу на 

тему: «Инновационные технологии в работе 

педагога-психолога» 

2.III Всероссийская научно-практическая 
конференция «Образование России: история, 

современность, стратегия развития в условиях 

больших и малых городов» Через систему Зум 
3.XI Международная научно-практическая 

конференция «Образование в современном мире. 

Новые вызовы времени».Через систему Зум 

4.Выступление на районном методическом 
объединении педагогов-психологов 

Смольнякова О.В  

педагог-психолог 



Тракторозаводского района. 

5.В рамках Международной научно-
практической конференции  публикация в 

электронном сборнике «Модернизация 

современного образования: анализ опыта и 

тенденций» 

 

3. Публикации педагогов профессиональной направленности 

 

№ 

п/п 

Где напечатано 

(название сборника, журнала, год издания, № 

журнала) 

Тема публикации 

 

Автор, должность 

 

1 Публикация конкурсной работы 

Всероссийского конкурса « Блокадный 

Ленинград» 

« Блокадный 

Ленинград» 

Савченко А.Г 

воспитатель 

2 В СМИ на сайте Центра гражданских и 

молодежных инициатив 

Педагогический 

проект «Глина 

родного края» 

Конник А.В 

заведующий 

3 СМИ «Педагогический мир» «Стратегия 

развития команды 

образования в 

коллективе» 

Конник А.В 

заведующий 

 

1. Результаты участия воспитанников в конкурсах 

 

Районный уровень 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

2   

4 1. Районный смотр - конкурс «Спортивная 

мозаика» в номинации «Спортивно-

ритмическая композиция с использованием 

предметов»  

2. Районный этап городского конкурса 

музыкально—театрализованных постановок 

«Мои первые книжки» 2 место 2023 г 

3 Районный конкурс «Мы живем на земле 

Волгоградской» 

номинация «Конкурс рисунков «Битва за 

Сталинград»  

4. Районный конкурс «Мы живем на земле 

Волгоградской»  

номинация «Конкурс рисунков «Битва за 

Сталинград» 

5. Районный конкурс «Мы живем на земле 

Волгоградской» 1 место 2023г  

номинация «Конкурс детско-родительской 

семейной газеты «Боевая слава наших 

предков» 

коллектив воспитанников  

2 место 

20.03.2023г. 

 

2 место 2023г. 

 

 

1 место 2023г. Стреблянский Леонид 

 

 

Захарочкин Артем 3 место 2023г. 

 

 

 

 Косенкова Татьяна 3 место 2023г. 

Областной уровень. Региональный уровень 

 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 



1

1 

 

ХIIоткрытого городского фестиваля-конкурса 

«Рождественские встречи»   

Гречко Иван, Кулюкин Мирон, Жужгин 

Дмитрий, Ал Мефалани Марьям) 3 место 

2024г. 

Всероссийский уровень 

 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

1

1 

Всероссийский конкурс детских рисунков и 

поделок "Зеленая планета " 

участие 2023г. 

воспитанники подготовительной к школе 

группы № 04 

Международный уровень 

 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

1

1 

Единство народов-богатство России 3  место 

 

Повышение квалификации: Результаты анализа направлений и тематики 

дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2023 год, показывают, что все 

они по профилю педагогической деятельности.  

Вывод: Образовательный процесс в МОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребёнка. Качество подготовки воспитанников 

организовано в соответствии с установленными применяемыми формами, средствами, 

методами обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, по способностям, интересам и потребностям детей. МОУ Детский сад № 358 

укомплектован кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы, на высоком уровне в ДОУ организована система 

самообразования. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В перспективе в 2024-2025 годах ответственному лицу – старшему воспитателю 

предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим 

дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных 

на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной 

грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 

6.  Анализ кадрового обеспечения. 

 
МОУ Детский сад № 358 укомплектован педагогическими кадрами на 95% 

обслуживающим персоналом на 100%. В детском саду работают 21 педагог. 

Квалификационная категория: Высшая-2; первая категория-3; 

Соответствие занимаемой должности -12. 

Коллектив дружный и слаженный, объединен едиными целями и задачами и имеет 

благоприятный психологический климат. Достигнут достаточно высокий образовательный и 

квалифицированный уровень педагогов. Все педагогические работники имеют высшее (12) 

или средне – профессиональное (9) педагогическое образование 



Работа с кадрами в МОУ построена таким образом, что каждый педагог имеет возможность 

стать активным ее участником через: проведения семинаров, консультаций для коллег, 

работу в творческих группах: 

-Консультация для педагогов «Как повысить мотивацию и профессиональную мобильность, 

необходимые для самореализации в профессии?». 

- Консультации: «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС 

ДО», «Использование игровых технологий в образовательном процессе», «Культура 

здоровья              семьи – одно из обязательных условий воспитания культуры здоровья ребенка». 

-семинар «Организация образовательной деятельности» 16.10.2023г. 

-семинар «Организация образовательной деятельности» 30.11.2023г. 

 

Методическая работа в МОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество 

воспитательно-образовательного процесса в МОУ: 

 все воспитатели понимают суть происходящих изменений в дошкольном 

образовании; у всех сформирована внутренняя мотивация к обновлению образовательного 

процесса в МОУ; 

 47% (15 чел.) педагогов используют в работе с детьми личностно-

ориентированную модель взаимодействия; 

 14% (4 чел.) педагогов активно используют в своей работе метод 

педагогического проектирования; 

 90% (20 чел.) педагогов владеют персональным компьютером; 

 55% (10 чел.) активно используют ПК и информационно-коммуникативные 

технологии в своей профессиональной деятельности. 

 14% (4 чел.), содействуя развитию внешних связей, активно участвовали в 

различных мероприятиях района, города. 

Вывод: 
Коллектив МОУ Детский сад № 358 ознакомлен с особенностями нового формата 

аттестации,  а также методическими рекомендации к проведению аттестации по должностям: 

старший воспитатель, воспитатель, педагог – психолог, учитель – логопед, инструктор по 

физической культуре, согласно «Порядку проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

 

Готовность детей к обучению в школе: 

В 2023 году в МОУ Детском саду в школу выпускалось 54 ребенка. Из общего 

количества выпускников положительные результаты в индивидуальном развитии показали: 

50 детей – 92% 4 ребенка показали частично положительные результаты индивидуального 

развития. 

 

8. Дополнительное образование 

 

С 1 октября 2023г. по результатам анкетирования родителей и их потребностей в 

предоставлении дополнительных платных образовательных услуг были организованы 

кружки на платной основе по различным направлениям. 

Результаты кружковой работы представлены на выставках внутри детского сада, в 

отчетах педагогов по итогам кружковой деятельности.  

1. Цветики» «Рисовашки» 

2. «Звездочки» 

3. «Рисуем мир» 

4. «Песочные фантазии» 



5. «Маленькие исследователи» 

6. «Развивайка» 

7. «Умка» 

8. «Веселый каблучок» 

9. «Волшебный завиток» 

10. «Ступеньки в школу» 

11. «Почитайка». 

Анализ проведения платных образовательных услуг за 2023 год показал следующее: 

- Платные услуги востребованы родителями и детьми; 

- Все заявки родителей на услуги выполняются; 

- Дети посещают занятия с большим желанием; 

- Разработан пакет документов для организации платных образовательных услуг; 

- Создан механизм прогнозирования потребностей в платных образовательных услугах. 

Вывод: Дополнительное образование в 2023 году в МОУ Детский сад № 358 

реализовано в полном объёме. Определены перспективы развития платных образовательных 

услуг по дополнительным образовательным программам: 

1. Продолжать работу по созданию механизма прогнозирования потребностей в 

платных образовательных услугах, как родителей детского сада, так и социума. 

2. Расширять спектр платных услуг, создавать и расширять для этого материально-

техническую базу, совершенствовать развивающую среду. 

3. Продолжать информировать на официальном сайте МОУ Детский сад № 358, 

информационных стендах о платных образовательных услугах. 

4. Расширять спектр платных услуг для детей раннего возраста. 

В связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие сферы 

платных образовательных услуг в МОУ Детский сад № 358, направленное на реализацию тех 

услуг, которые бы развивали детское творчество, давали детям свободу выражения себя; а 

также услуги, направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных 

способностей. 

                                  7. Оценка материально-технической базы 

 

В МОУ Детский сад № 358 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизни обеспечения и развития детей. Дошкольное 

образовательное учреждение расположено в 2 корпусах в них имеются все виды 

благоустройства (горячее и холодное водоснабжение, канализация, центральное отопление). 

Материально-техническое состояние МОУ и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Территория МОУ Детский сад №358 озеленена насаждениями и ограждена по всему 

периметру забором. Каждую детскую игровую площадку сотрудники детского сада и 

родители превратили в уютный уголок–облагородили участки, сделали клумбы, засадили 

различными сортами цветов. Имеются физкультурная площадка, оснащенные спортивным 

оборудованием для метания и лазания, турниками, ямой для прыжков, нестандартным 

физкультурным оборудованием. 

Обеспечение доступа в здание инвалидов и лиц с ОВЗ 

В МОУ создаются условия доступности для всех категорий лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

• Разработан паспорт доступности учреждения с учетом всех категорий лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам.  

Оборудование территории, прилегающей к МОУ Детский сад № 358 и помещений с 

учётом доступности для людей с ограниченными возможностями здоровья: 

1. Оборудование входных групп пандусами (подъёмными платформами) – ДА 

            2. Наличие расширенных дверных проемов – ДА 

3.Тактильная табличка со шрифтом Брайля-ДА 



 

               8.Оценка учебно-методического обеспечения 

 

Методическое обеспечение МОУ Детский сад № 358 соответствует основной 

общеобразовательной программе. Для удобства работы педагогов в течение 2023 года 

пополнялась и корректировалась поисковая карта-каталог методического кабинета, 

представляющая перечень методического, дидактического и наглядно-

демонстрационного материала в соответствии с тематическим планированием. За 2023 

год значительно увеличилось количество методических и наглядных пособий. 

В МОУ созданы условия повышение мотивации участников образовательного процесса 

на самореализацию, самостоятельную творческую деятельность 

 

Вывод: Информационное обеспечение в МОУ Детский сад № 358 соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы с учетом требований ФОП ДО. Для 

удобства работы педагогов в течение 2023 года пополнялась и корректировалась поисковая 

карта-каталог методического кабинета, представляющая перечень методического, 

дидактического и наглядно-демонстрационного материала в соответствии с тематическим 

планированием. За 2023 год значительно увеличилось количество методических и наглядных 

пособий. В МОУ созданы условия повышение мотивации участников образовательного 

процесса на самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Программно–

методическое обеспечение в МОУ Детский сад № 358 соответствует требованиям 

реализуемых образовательных программ, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. В МОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса, самореализацию, 

 Самостоятельную творческую деятельность педагогов. 

 

9.Перспективы развития МОУ Детский сад № 358 на 2024 год 

Целостность педагогического процесса обеспечивается образовательной программой, 

разработанной, самостоятельно в соответствии с ФОП До и ФГОС и с учётом особенностей 

индивидуального развития и возможностей детей.  

Исходя из самоанализа работы МОУ Детский сад № 358 за 2024 год, была определена 

цель работы дошкольного учреждения в 2024 году: 

Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей развития с привлечением всех участников образовательных отношений.  

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1. Вовлечение родителей (законных представителей) и воспитанников в систему 

социальных отношений через формирование гендерной, семейной, гражданской 

принадлежности. 

2. Повышение эффективности физкультурно-оздоровительной работы с детьми за 

счет усиления персональной ответственности каждого участника образовательных 

отношений, развития всех сторон тесного сотрудничества семьи и МОУ. 

3. Обеспечить развитие кадрового потенциала в рамках ФГОС и ФОП ДО через 

использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, повышения квалификации и прохождения процедуры 

добровольной аттестации. 

 

4. Результаты самообследования обсуждены и приняты на Педагогическом совете 

(протокол от «27» марта 2024 года № 3) муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 358 Тракторозаводского района Волгограда» 
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